Projet 2026

Version communiquée aux membres du CD le 30 octobre 2025, modifiable en fonction du budget alloué

Commission nationale formation

Article 55 du reglement intérieur de France Cricket

a) La Commission a pour but de préparer un plan annuel de formation pour les trois spécialités que sont les
entraineurs, les arbitres et les scoreurs. Elle tient a jour la liste de tous les dipldmes homologués par France
Cricket.

b) Elle prépare et organise les stages de formation et veille a la mise a jour des diplémes, du contenu des stages
de formation en fonction de l'évolution des regles et pratiques exigées par les instances internationales du cricket.
c) Elle sollicite les Commissions Jeunes, Féminin et Sportive pour le planning et la mise en place de formations.
Elle s’appuie sur ces mémes commissions pour la mise a jour de contenus de diplémes.

d) En particulier, la Commission :

i. établit une base de données de tous les entraineurs, arbitres et scoreurs dipldmés, avec leur nom, club et
niveau de compétence et tient la base de données a jour.

ii. organise les stages de formation de base d’entraineurs dans les écoles et dans les clubs.

iii. organise les examens et attribue les dipldémes France Cricket aux candidats qui ont réussi a atteindre le niveau
requis.

iv. organise, sous réserve de 'obtention de 'approbation du Comité Directeur les stages de formation et de
perfectionnement d’entraineurs en collaboration avec UICC, et fournit 'aide nécessaire aux instructeurs de ces
stages.

v. reste en contact régulier avec les instances internationales pour la formation (entraineurs, arbitres et scoreurs)
afin d’étre informer de tout développement relatif aux modalités et aux pratiques du cricket et elle se charge de
diffuser ces informations aux dipldmés concernés dans les meilleurs délais.

Membres de la commission

e Présidente : Parvati Lushai

e Secrétaire : Roselyn Gomes

e Autres membres : Sendhilkumar TAMBIDOURE (Development Manager), un membre de commission
cricket féminin, un membre de commission jeunes, un membre de commission sportive

Enjeux et cadre institutionnel de la commission

o Enjeuxinternationaux (ex UNESCO, orientations ICC)
o Training & Education | About ICC Cricket | ICC
o Enjeux nationaux (ex ANS, MIN)
o Plan COACHS 2024 | Agence nationale du sport

o Enjeux pour France Cricket ( ex projet de développement)



o PROJET DE DEVELOPPEMENT CRICKET 2025-2028
o Inscription aux formations — France Cricket | Association Francaise de Cricket
o Scolaire — France Cricket | Association Francaise de Cricket

Objectifs 2026

En 2026, la Commission nationale formation poursuivra la montée en compétence des entraineurs, arbitres et
scoreurs en France. L’objectif est d’assurer une offre de formation complete, alignée sur les standards de U'ICC et
sur les priorités du projet de développement 2025-2028 de France Cricket. L’enjeu principal est de disposer d’un
encadrement qualifié et autonome dans chaque club, garantissant la qualité du jeu et Uuniformité des pratiques a
’échelle nationale.

Axe de travail 1

Plan annuel de formation

Objectifs pour 2026
Former de nouveaux acteurs qualifiés (entraineurs, arbitres, managers et scoreurs) et renforcer le réseau national
de tuteurs ICC.

Actions envisagées

¢ Enjanvier, la commission fixera les dates et les lieux des formations d’arbitrage, d’animation et de
management/scorage, puis enverra les formulaires d’inscription aux clubs.

¢ Enfévrier et mars, huit sessions de formation seront organisées : quatre pour les arbitres (panel arbitres)
et quatre pour les managers/scoreurs.

o Entre avril et mai, les évaluations seront réalisées, la base de données des dipldmés sera mise a jour et les
résultats communiqués aux clubs. Une réunion de mi-parcours se tiendra en juin pour ajuster le plan et
valider les évolutions nécessaires.

e Enseptembre et octobre, une nouvelle session ICC Level 1 Entraineur sera ouverte. Les candidats devront
fournir les documents requis (PSC1, casier judiciaire, progression EdApp).

e Ennovembre et décembre, la commission procedera a la délivrance des certifications et a la mise a jour
du registre des dipldmés via ABINA-IT.

Indicateurs de réussite

e 2Tuteurs ICC Level 1 - Arbitre
Ils auront pour réle de guider et accompagner les nouveaux arbitres dans leur parcours.

e 2 nouveaux Tuteurs ICC Level 1 - Entraineur
Ces personnes auront la mission de former et accompagner les futurs entraineurs.

e 50 personnes certifiées ICC Level 1 - Arbitres
Cela permettra d’avoir un nombre suffisant d’arbitres qualifiés pour encadrer les compétitions locales et
nationales.

e 50 personnes formées en Scorage / Manager
Chaque club doit avoir au moins une personne compétente pour gérer les feuilles de match et
l’organisation technique.

e 8 nouveaux entraineurs ICC Level 1 (Coach)
Former de nouveaux coachs pour encadrer les joueurs dans les clubs et développer la qualité de
’entrainement.



Budget prévisionnel Axe de travail 1

Poste Montant (€)
Organisation logistique des formations 12 000

(locations, matériel, repas, transport)
Rémunération formateurs ICC / indemnités | 8 000
déplacements
Supports pédagogiques, documents et 2000
certifications
Outils numériques (ABINA-IT, licences 1500
EdApp)

Total : 23500 €

Axe de travail 2

Valorisation des formations

Objectifs pour 2026
Mettre en place un certificat France Cricket pour reconnaitre officiellement les formations nationales et ICC, et

renforcer la visibilité des diplémés.
Actions envisagées

e |Lacommission définira le modele du certificat (format numérique avec QR code) et assurera son
intégration sur la plateforme ABINA-IT.

e Une campagne de communication accompagnera le lancement : publication sur le site de France Cricket,
diffusion via les réseaux sociaux et envoi d’une newsletter aux clubs. Cette démarche visera a encourager
la reconnaissance institutionnelle du parcours de formation au sein du mouvement sportif frangais.

Indicateurs de réussite

100 % des dipldmés 2026 disposeront du certificat France Cricket.

Budget prévisionnel Axe de travail 2

Poste Montant (€)
Développement du certificat numérique et | 3 000

intégration sur ABINA-IT
Communication (visuels, site, diffusion) 1000

Total:4 000 €



Axe de travail 3

Réseau et communication
Objectifs pour 2026

Renforcer la communauté nationale de dipldmés et fluidifier la diffusion des informations techniques et
pédagogiques.
Actions envisagées

e Lacommission finalisera la création des groupes WhatsApp dédiés aux entraineurs, arbitres et scoreurs,
avec pour objectif d’y intégrer au moins 80 % des diplomés.

Indicateurs de réussite

e Aumoins 80% des diplédmés dans le groupe

Ressources et partenariats

La réalisation de ce plan s’appuiera sur :

¢ Le budget formation global de 29 000 €, réparti entre les trois axes.

¢ Les commissions partenaires : sportive, féminine, jeunes, financiere et communication.

* Les partenaires externes : ICC, Agence nationale du sport, établissements scolaires et clubs locaux.
¢ Les outils numériques : ABINA-IT (gestion des données et certificats) et EDApp (modules e-learning).

Rapports trimestriels d’activités de la commission envoyés au BE

e 28/08/2025-18h (Roselyn Gomes, Parvati Lushai, Sendhilkumar TAMBIDOURE): Réunion pour définir le
projet de commission a présenter au CD, envoi du CR au CD le 04/09/2025

e 28/10/2025 - 16h (Roselyn Gomes, Parvati Lushai, Sendhilkumar TAMBIDOURE): Point d’avancement,
Réunion pour définir le projet de commission 2026 a présenter au CD et envoi du CR au CD le 04/11/2025

Bilan 2025/2026

e Reprendre les objectifs et les critéres de réussite
e Se fixer des objectifs pour 2026/2027



Annexe 1

Compte-rendu de Réunion de commission
Réunion au bureau de France Cricket le 28/08/2025 de 18h a 19h30

Présents : Roselyn et Lushai, Sendhil

1. Retour d’expérience de la journée de haut niveau féminine organisée par UICC Europe : Lushai et Roselyn
ont partagé leur expérience concernant la journée de haut niveau féminine organisée par U'ICC Europe aux Pays-
Bas le 22 ao(it 2025.

2. Secrétaire de la commission formation est Roselyn

3. Planning de 'année 2025-26 et objectifs : La commission a discuté du planning pour 'année 2025/26 et de
ses objectifs. Sendhil se chargera de finaliser le planning.

4. Mise en place en certificat France Cricket (Diplédme) : Déja évoqué en 2024

5. Créer le groupe de WhatsApp et échanger les informations : en cours par Sendhil

Organisation des réunions futures :

La commission a décidé de poursuivre 'organisation de réunions trimestrielles. Les comptes rendus seront
envoyeés au bureau de France Cricket apres chaque réunion.

Prochaine réunion : avant la prochaine réunion du CD

Réunion au bureau de France Cricket et a distance le 28/10/2025 de 16 a 16h30

Présents : Roselyn et Lushai, Sendhil
1. Bilan d’avancement :
a. Participation aux formations ICC :
i. 18-21octobre 2025: ICC Level 2 Coach - Chypre
ii. 31 octobre -2 novembre :ICC Level 1 Coach Tutor — Belgique
iii. 28-30 novembre : ICC Level 1 Umpire - Suede
iv. 13-14 décembre : ICC Level 1 Coach - Morangis
b. Les dates des formations suivants:
i. Arbitre Fédéral Niveau 1
ii. Manager/SF1 (Scorage)
sont fixées le 06 et 12 décembre et communiqué aux clubs le 28/10/2025



c. Legroupe WhatsApp dédiés aux entraineurs, arbitres et scoreurs sont actives

2. Planning de U'année 2026 et objectifs : La commission a discuté du planning pour ’année 2026, ses
objectifs et budget.
Prochaine réunion : avant la prochaine réunion du CD



